
ОТЧЕТ 

о работе МУ «Отдел дошкольных учреждений Ножай-Юртовского 

муниципального района» за первое полугодие 2026 года 

Общая характеристика деятельности 

В первом полугодии 2026 года деятельность МУ «Отдел дошкольных 

учреждений Ножай-Юртовского муниципального района» осуществлялась в 

соответствии с годовым планом работы, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чеченской Республики, 

а также муниципальными правовыми актами. 

Основными направлениями деятельности являлись обеспечение стабильного 

функционирования системы дошкольного образования района, контроль за 

соблюдением законодательства, организационно-методическое сопровождение 

деятельности дошкольных образовательных учреждений, повышение качества 

образовательного процесса, обеспечение безопасных условий пребывания 

воспитанников и совершенствование кадрового потенциала. 

По состоянию на 30 июня 2026 года в ведении МУ «Отдел дошкольных 

учреждений Ножай-Юртовского муниципального района» находятся 32 

муниципальных дошкольных образовательных учреждения, в которых 

воспитываются 3292 ребенка. Образовательную деятельность осуществляют 302 

педагогических работников. Руководство учреждениями осуществляют 32 

заведующих. 

1. Организационно-управленческая деятельность 

В отчетном периоде обеспечивалось выполнение мероприятий годового плана, 

осуществлялся постоянный контроль за деятельностью дошкольных 

образовательных учреждений района. 

Особое внимание уделялось вопросам: 

 соблюдения законодательства Российской Федерации и Чеченской 

Республики; 

 исполнения локальных нормативных актов; 

 соблюдения трудового законодательства; 

 организации образовательной деятельности; 

 кадрового обеспечения; 

 охраны труда и пожарной безопасности; 

 организации питания воспитанников; 

 подготовки учреждений к летнему оздоровительному периоду. 

В целях повышения эффективности управления проведено 5 совещаний с 

руководителями дошкольных образовательных учреждений, на которых 

рассмотрены вопросы организации питания, подготовки учреждений к летней 



оздоровительной кампании, комплектования воспитанниками, обеспечения 

безопасности, ведения официальных сайтов, исполнения требований 

законодательства и организации образовательного процесса. 

2. Контрольная деятельность 

В течение первого полугодия специалистами отдела проведено 14 выездных 

проверок, включая комплексные и тематические проверки. 

В ходе проверок изучались: 

 соблюдение требований законодательства; 

 организация питания; 

 обеспечение антитеррористической и пожарной безопасности; 

 кадровая документация; 

 организация образовательного процесса; 

 ведение локальных нормативных актов; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических требований; 

 подготовка учреждений к летнему оздоровительному периоду. 

По результатам проверок руководителям учреждений направлены 

рекомендации по устранению выявленных недостатков и определены сроки 

исполнения. 

3. Организационно-методическая деятельность 

Одним из основных направлений работы являлось методическое 

сопровождение деятельности дошкольных образовательных учреждений. 

За отчетный период проведено 12 районных семинаров, посвященных вопросам 

реализации Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, организации воспитательной деятельности, современным 

образовательным технологиям, вопросам охраны труда, ведения локальной 

документации и обмену передовым педагогическим опытом. 

Педагогическим коллективам оказывалась постоянная консультативная помощь 

по вопросам организации образовательного процесса и совершенствования качества 

дошкольного образования. 

4. Мониторинг качества образования 

В первом полугодии проведено 3 мониторинга деятельности дошкольных 

образовательных учреждений. 

Мониторинговые мероприятия были направлены на изучение: 

 качества образовательного процесса; 

 музыкального развития воспитанников; 

 готовности учреждений к летнему оздоровительному периоду. 



По итогам мониторингов подготовлены аналитические материалы, содержащие 

оценку деятельности учреждений и рекомендации по дальнейшему 

совершенствованию работы. 

5. Конкурсное движение 

В целях развития творческих способностей воспитанников и повышения 

профессионального мастерства педагогических работников организовано и 

проведено 4 районных конкурса, в каждом из которых приняли участие по 4-7 

воспитанников. 

Проведены: 

 муниципальный этап конкурса «Воспитатель года – 2026»; 

 районный конкурс «Я познаю Ислам»; 

 муниципальный этап конкурса «Юные таланты»; 

 конкурс, посвященный празднованию Дня Победы; 

 Будущее нашей Уммы. 

Победители муниципальных этапов были представлены к участию в 

последующих этапах конкурсных мероприятий. 

6. Кадровая работа 

Особое внимание уделялось вопросам профессионального развития 

педагогических кадров. 

За отчетный период 31 работника прошли курсы повышения квалификации. 

Проводилась консультативная работа по вопросам аттестации, соблюдения 

трудового законодательства, ведения кадровой документации и организации 

повышения профессионального уровня работников. 

7. Организационно-правовая деятельность 

В течение отчетного периода осуществлялась подготовка проектов приказов, 

информационных писем, методических рекомендаций и иных организационно-

распорядительных документов. 

Всего подготовлено 29 приказа, информационных письма и методических 

рекомендации. 

Оказывалась практическая помощь руководителям учреждений при разработке 

и актуализации локальных нормативных актов в соответствии с изменениями 

законодательства. 

Проводилось консультирование по вопросам применения нормативных 

правовых актов в сфере дошкольного образования. 

8. Работа с обращениями граждан 

За первое полугодие 2026 года рассмотрено 16 обращений граждан. 



Все обращения рассмотрены в установленные законодательством сроки. По 

каждому обращению заявителям предоставлены мотивированные письменные 

ответы, при необходимости организованы выезды специалистов и проведены 

дополнительные проверки. 

9. Организация воспитательной деятельности 

Во всех дошкольных учреждениях района проведены мероприятия, 

посвященные государственным и национальным праздникам, памятным датам и 

знаменательным событиям. 

Организованы мероприятия, посвященные: 

 Дню восстановления государственности чеченского народа; 

 Дню защитника Отечества; 

 Международному женскому дню; 

 К празднованию «Ураза-Байрам»; 

 Дню Конституции Чеченской Республики; 

 Дню чеченского языка; 

 Дню мира; 

 Празднику Весны и Труда; 

 Дню Победы; 

 Дню памяти и скорби народов Чеченской Республики; 

 К празднованию «Курбан-Байрам»; 

 Международному дню защиты детей; 

 Дню России. 

 

Во всех дошкольных учреждениях проведены выпускные мероприятия для 

воспитанников старших и подготовительных групп. 

10. Итоги работы 

В целом мероприятия, предусмотренные планом работы МУ «Отдел 

дошкольных учреждений Ножай-Юртовского муниципального района» на первое 

полугодие 2026 года, выполнены в полном объеме. 

Основными результатами деятельности стали: 

 обеспечение стабильной работы 32 дошкольных образовательных 

учреждений; 

 создание условий для получения дошкольного 

образования 3292 воспитанниками; 

 организационно-методическое сопровождение 

деятельности 302 педагогических работников; 

 проведение 14 выездных контрольных мероприятий; 

 проведение 12 районных семинаров; 

 проведение 3 мониторингов качества деятельности; 

 организация 5 районных конкурсных мероприятий; 



 повышение квалификации 32 работников; 

 проведение 5 совещаний с руководителями учреждений; 

 рассмотрение 16 обращений граждан; 

 подготовка 29 организационно-распорядительных документов. 

 

Работа отдела в первом полугодии 2026 года способствовала обеспечению 

устойчивого функционирования системы дошкольного образования Ножай-

Юртовского муниципального района, повышению качества управления 

дошкольными образовательными учреждениями и совершенствованию условий 

обучения и воспитания детей. 

Основные задачи на второе полугодие 2026 года 

 подготовка дошкольных образовательных учреждений к новому 

учебному году; 

 подготовка учреждений к осенне-зимнему периоду; 

 дальнейшее совершенствование системы внутреннего контроля; 

 повышение качества дошкольного образования; 

 развитие кадрового потенциала; 

 совершенствование материально-технической базы учреждений; 

 обеспечение исполнения мероприятий годового плана и достижение 

целевых показателей муниципальной системы дошкольного образования. 

 

 

Начальник                                         ____________                               М.Р. Ильясов 

6 июля 2026 г. 
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